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Protocolo de reapertura para establecimientos de
almacenamiento, fabricacion y logistica: Apéndice C

Actualizaciones recientes: (los cambios estan resaltados en amarillo)
2/5/21:

e Las salas de descanso para empleados deben tener publicados los limite
ocupacion y se deben reconfigurar de manera que se permita un djstan
fisico de seis pies entre los empleados.

e Los empleados deben utilizar un cobertor facial en todo momentde
estén solos en una oficina cerrada o al comer y beber durante los @esc

El Departamento de Salud Publica del Condado de Los Angeles esta
respaldado por la ciencia y por los conocimientos salud publica, par
minoristas vuelvan a abrir de manera segura. Los protocolos de rea
para los establecimientos de almacenamiento de las empresas Idan a empresas minoristas de
bajo riesgo a las que la Orden Oficial de Salud del Condado d mayo de 2020 les permitié reabrir.
Ademas de las condiciones requeridas para estos sectores es fi por el Oficial de Salud Publica del
Estado, estos tipos de negocios también deben cumplir con las cOffdiciones establecidas en la Lista de
verificaciéon para los establecimientos de almacenami ricacion y logistica que se proporcionan a
continuacion.

tando un enfoque por etapas,
itir que ciertas empresas
continuacién son especificos

Tenga en cuenta: este documento puede a jizar ida que haya informacion y recursos
adicionales disponibles, asi que asegurese egularmente el sitio web del condado de Los
Angeles http://www.ph.lacounty.gov/media/Co virus/ para obtener actualizaciones de este documento

Esta lista de verificacion cubre:

(1) Politicas y practicas en el lugar de ﬁ)ajo para proteger la salud de los empleados.

3) Medidas para garan
4) Comunicacion con
5) Medidas para g

~ o~ o~ o~

Estas cinco are

é 2ben abordarse a medida que su instalacion desarrolle cualquier protocolo de
reapertura.q

Todo Xroios cubiertos por esta guia deben implementar todas las medidas
apli e se enumeran a continuacion y estar preparados para explicar el porqué
si alguna medida que no se implementa no es aplicable al negocio.

del Negocio:

jreccion de la instalacion:

Ocupaciéon maxima, por cédigo de
construccion:

Superficie cuadrada total aproximada
de la instalacion:
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A. POLITICAS Y PRACTICAS DEL LUGAR DE TRABAJO PARA PROTEGER LA SALUD DE LOS

EMPLEADOS (MARQUE TODAS LAS OPCIONES QUE APLICAN A SU INSTALACION)

o0 O O O

Todas las personas que pueden llevar a cabo sus tareas laborales desde su hogar han recibido instrucggnes de
hacerlo.

El personal vulnerable (aquellos mayores de 65 afos, aquellos con condiciones de salud cronica SWaigna
trabajo que puedan hacer desde su casa siempre que sea posible.

Los procesos de trabajo se reconfiguran en la medida de lo posible para aumentar las opo ra que los
empleados trabajen desde casa. Y

Se han establecido horarios alternos, escalonados o en turnos para maximizar el ax figco.

j estaW expuestos a una
DPH (por sus siglas en
inglés) para el autoaislamiento y la cuarentena, en caso que corresponda. Las politi e licencia en el lugar de

trabajo se han revisado y modificado para garantizar que los empleados no sean penalizados cuando se queden
en casa por enfermedad.

A todos los empleados se les ha dicho que no vengan a trabajar si estan en

a, patrocinadas por el empleador o
itaria financieramente que se quede en

Se proporciona informacion a los trabajadores sobre las prestaciones
por el gobierno, que el empleado podria tener derecho a recibir, f

casa. Consulte informacion adicional sobre los programas gubern Ik que respaldan la licencia por enfermedad e
indemnizacion laboral por el COVID-19, incluyendo los derechos de por enfermedad del trabajador en base a la
Ley de Respuesta al Coronavirus Familias Primero y el derecho de lo pleados a prestaciones por indemnizacién

laboral, asi como la presuncion de relacion con el trabajo \/ID-19, de conformidad con la Orden Ejecutiva N-62-20

del Gobernador.

que los empleados puedan ingresar al lugar de
cto a la presencia de tos, falta de aliento, dificultad para
leado actualmente esta bajo una orden de aislamiento o
rma remota o en persona a la llegada de los empleados. De ser
temperatura en el lugar de trabajo.

Se realizan controles de sintomas de los empleado
trabajo. Los controles deben incluir una ve
respirar y fiebre o escalofrios y se debe inda
cuarentena. Estos controles se pueden hacer d
posible, se debe realizar también una verificacion

Al ser informado de que uno o mas emp&jos/profesionales, contratistas independientes y trabajadores
temporales han dado positivo o tienen sintomas consistentes con COVID-19 (caso), el empleador tiene un plan o
protocolo establecido para qug caso(s) se aislen en su hogar y se requiera el autoaislamiento en

) pleados que tuvieron una exposicion laboral con los casos. El plan del

ol adicionales de COVID-19. Consulte la guia de salud publica sobre como
gar de trabajo.

dreport. Si se identifica un brote en el lugar de trabajo, el Departamento de Salud Publica
sta al brote, la cual incluye brindar orientacién y recomendaciones para el control de

publica para la investigacion del brote y para ayudar a orientar la respuesta de la instalacion.

erfbleados que tienen contacto con otras personas se les ofrece, sin costo alguno, un cobertor facial

a 0 que cubra la nariz y la boca. El empleado debe usar el cobertor facial en todo momento durante la

ada laboral cuando esté en contacto o pueda entrar en contacto con otras personas. Los empleados que hayan
sIJ0 instruidos por su proveedor médico de que no deben usar un cobertor facial deben usar un protector facial con
un pafo en el borde inferior, para cumplir con las directivas estatales, siempre que su condicion lo permita. Se
prefiere un pafio que se ajuste debajo del mentdon. No se deben usar mascaras con valvulas unidireccionales.
Todos los empleados deben usar cobertores faciales en todo momento, excepto cuando trabajen solos en oficinas
privadas con puertas cerradas o al comer o beber. La excepcion hecha anteriormente para los empleados que
trabajan en cubiculos con divisiones solidas que exceden la altura del empleado mientras estan de pie queda
anulada.

Para asegurar que las mascarillas se utilicen de manera consistente y correcta, se desalienta a los empleados a
comer o beber, excepto durante sus descansos cuando pueden quitarse las mascarillas de manera segura y
distanciarse fisicamente de los demas. En todo momento al comer o beber, los empleados deben mantener una
distancia minima de seis pies de los demas. A la hora de comer o beber, es preferible hacerlo al aire libre y lejos
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de los demas, si es posible. Es preferible comer o beber en un cubiculo o estacion de trabajo a comer en una
sala de descanso si comer en un cubiculo o estacion de trabajo proporciona una mayor distancia y barreras
entre los trabajadores.

U Se reduce la ocupacién y se maximiza el espacio entre empleados en cualquier sala o area que losgempleados
utilizan para sus comidas y/o descansos. Esto se ha logrado mediante:

o Publicacion de la ocupacién maxima, la cual debe permitir una distancia de al men is Wes entre
personas en las salas o areas que se utilizan para descansos; y

o Implementacion de descansos u horarios de comida escalonados para reducir la og8 as salas o

areas que se utilizan para comidas o descansos; y

o Distribucion de las mesas a seis pies de distancia entre si, verificar que la
seis pies entre si, retirar o colocar cinta en las sillas para reducir la ocupaci

separacion de

acto cara a cara.
sin embargo, no se podran

considerar como reemplazo de reducir la ocupacién y mantener el distan to fisico.

A todos los empleados se les ha solicitado que laven o reemplacen diariamente los cobertores

faciales.
En la medida que sea posible, la entrada esta limitada a los lea®os del sitio. Cuando otras
partes juegan un papel en el flujo de trabajo, se les inst r cobertores faciales y cumplir
con los controles de sintomas y el distanciamiento fisic
U Todas las estaciones de trabajo/areas estan separadas menos seis pies.
U Las salas de descanso, los bafios y otras area nes se desinfectan cada hora, en el siguiente
horario:
o Salas de descanso
o Bafios
o Otros

O Los desinfectantes y suministros relggionados, con instrucciones del fabricante claramente visibles,
estan disponibles para los empleagen la(s) siguiente(s) ubicacién(es):

O El desinfectante de
la(s) siguiente(s) ubj

o contra COVID-19 esta disponible para todos los empleados en

O Los emplead descansos frecuentes para lavarse las manos.

O A cadgtr le asignan sus propias herramientas, equipo y espacio de trabajo definido. Se
minimiz ina el compartir articulos retenidos.
Los e e trabajo se modifican segun sea necesario para asegurar que los cobertores
f otros equipos de proteccidon personal requeridos no pongan en peligro la seguridad de
| jadores.
(A ajadores se alistan y reciben apoyo como educadores en parejas, reforzando las

instrucciones sobre el distanciamiento fisico y el control de infecciones.
Se ha distribuido una copia de este protocolo a cada empleado.

Este protocolo y otros materiales traducidos relacionados con COVID-19, ofrecidos en el sitio web
del DPH (por sus siglas en inglés) Coronavirus del Condado, se proporcionan a los empleados en
sus propios idiomas cuando estén disponibles.

U Todas las politicas descritas en esta lista de verificacion que no sean las relacionadas con los términos de
empleo se aplican al personal de entrega y a cualquier otra empresa que pueda estar en el local como tercero.

U Opcional—describa otras medidas:
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MEDIDAS PARA ASEGURAR EL DISTANCIAMIENTO FISICO

La cantidad de empleados en el sitio en todo momento se ha reducido segun es necesario para permitir
el cumplimiento de los requisitos de distanciamiento fisico y el control de infecciones.

Si los empleados deben alinearse antes de ingresar para la verificacion de sintomas, se han &glocado
barreras o marcas a intervalos a 6 pies de distancia para permitir el distanciamiento fisi

Se han identificado puntos de entrada y salida separados para minimizar el hacinamien a
amontonamiento, permitir el monitoreo del lugar, y dejar espacio para la verificaciog s 05

a

o o oW

as a
2dosS, se ha

U

medida que los empleados ingresan. Si la instalacion solo tiene una entrada gara :

dejado un espacio adecuado entre los turnos para evitar la aglomeracion raga

Los empleados han recibido instrucciones de mantener al menos una dista

todas las areas del lugar de trabajo.

Si corresponde, la capacidad del elevador esta limitada a 4 personas o I ara cualquier elevador
que no permita una distancia fisica de 6 pies entre los pasajeros. Se requiere §ue todos los pasajeros
usen cobertores faciales de tela. Considere el tamafio de los ascegsores, la cantidad de pisos del
edificio y la cantidad diaria de empleados y visitantes para esta autas de distanciamiento fisico
apropiadas para los pasajeros del elevador.

O Si corresponde, las escaleras se han abierto para permitir acia arriba" o "hacia abajo" con
una mayor limpieza de las escaleras.

QO La disposicion de los muebles en las oficinas, las areas de Saig#flos publicos y otras areas que no son
de almacén o de produccion se han reconfigurado ggga asegurar el distanciamiento fisico.

O Si corresponde, los pasillos en el almacén e designan como unidireccionales para apoyar
el distanciamiento fisico.

Q Las areas comunes estan configurada: las reuniones de empleados, para asi garantizar un
distanciamiento fisico de al menos 6 pie

O La ocupacién en bafios de empleados, sala®gle descanso y otras areas comunes esta limitada para
permitir el distanciamiento fisico.

Q Se instalan materiales auxiliares de %sferencia, como estanterias o tableros de anuncios, para evitar
la necesidad de traspasos de persona a persona.

QO Se revisa el flujo de trabaj calizan cambios si es necesario para permitir el distanciamiento fisico
durante las recoleccid as

C. MEDIDAS PARA E BOL DE INFECCIONES

U El sistema de q gcion esta en buen estado y funciona; en la medida de lo posible, se ha

incrementa

Entfacion. Considere instalar purificadores de aire portatiles de alto
rendinlent@@rend

os filtros de aire del edificio para obtener la maxima eficiencia posible y

real asGgodificaciones para aumentar la cantidad de aire externo y ventilacion en todas
las s Sy trowajo. Se han instalado equipos de operacién a manos libres donde ha sido
posib c en bafios) para reducir el riesgo de contaminacion.

rda a los visitantes que llegan al establecimiento que usen un cobertor facial en
mB@mento (excepto mientras comen o beben, en caso de que corresponda) mientras estén
e tablecimiento o en los terrenos del establecimiento. Solo las personas a quienes un
veedor de servicios médicos les haya indicado que no usen un cobertor facial estan exentas
usar uno. Para apoyar la seguridad de los empleados y otros visitantes, se debe
proporcionar un cobertor facial a los visitantes que llegan sin uno.

Los controles de sintomas se llevan a cabo antes de que los invitados puedan ingresar a las
instalaciones. Los controles deben incluir una verificacion respecto a la presencia de tos, falta de
aliento, dificultad para respirar, fiebre o escalofrios y se debe indagar si la persona actualmente esta
bajo una orden de aislamiento o cuarentena. Estas verificaciones se pueden hacer en persona o
mediante métodos alternativos, como la verificacidon en linea en el sistema o mediante seralizacion
colocada en la entrada de la instalacion que indique a los visitantes que si presentan estos sintomas no
deben ingresar a las instalaciones.

Q Las areas comunes y los objetos que son tocados frecuentemente en el piso de produccion, en
la oficina y en las areas comunes (p. ej., mesas, mostradores, perillas de las puertas o manijas)
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se desinfectan cada hora durante el horario comercial utilizando desinfectantes aprobados por
la EPA (por sus siglas en inglés) de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

Los espacios de trabajo y toda la instalacion se limpian al menos diariamente, los bafios y
areas/objetos que son tocados frecuentemente se limpian cada hora.

Los bafios se desinfectan cada hora con desinfectantes aprobados por la EPA de acuerdo co
las instrucciones del fabricante. en el siguiente horario:

Los cascos y los protectores faciales se desinfectan al final de cada turno. *
e%

Los vehiculos y equipos de entrega se limpian antes y después de las ruta
Los vehiculos de entrega llevan materiales sanitarios adicionales du

Los conductores de entrega y otros empleados responsables de las entreg
proteccion personal limpios para cada parada de entrega.

Se Inspeccionan las entregas entrantes y se realizan medidas g deSgfeccion cuando es
apropiado antes de almacenar productos en los almacenes e inSglaciofes.

Desinfectante de manos, pafiuelos de papel y botes de b tam disponibles para el
publico en o cerca de la entrada de la instalacion

Opcional- Describa otras medidas para promover el control nfecciones:

D. MEDIDAS QUE COMUNICAN AL PU

(M

Se publica una copia de este protocolo en tO®as las entradas publicas a la instalacion.

Los puntos de venta en linea del estgllecimiento (sitio web, redes sociales, etc.) brindan
informacion clara sobre el horario d€'la tienda, el uso requerido de cobertores faciales,
ocupacion limitada, politic respecto a la recoleccion y/o entrega y otros asuntos
relevantes.

MEDIDAS QUE AS L ACCESO EQUITATIVO A LOS SERVICIOS CRITICOS

Se han priorizg p‘ Icios que son criticos para los consumidores/clientes.

U oo m

Nombre de

=didas para garantizar el acceso a bienes y servicios a los clientes que tienen
e movilidad y/o estan en alto riesgo en los espacios publicos.

Puede contactar a la siguiente persona con cualquier pregunta o comentario
sobre este protocolo:

Numer
contacto del teLIIéfgng-de
negocio: )
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